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Technisch beleidsplan 2011-2014 v.v. Strijen

Voor u ligt het technisch beleidsplan als aanvulling op het reeds verschenen algemeen
beleidsplan van v.v. Strijen. Dit plan is erop gericht dat alle selectie teams op een zo
hoog mogelijk niveau voetballen. Het streven van v.v. Strijen is om talent voor de club
te behouden door deze een goede jeugdopleiding te garanderen en de jeugd kansen te

illigers onontbeerlijk is.

olnisatie van het Technisch Manaie ment Jeugd

echnisch Management J) bestaat Qerso en welke op basis va
waardigheid sturin 8 ’

6) l@ptraine Z
Het §MJ bewaakt zglwel het tec ch- als a belei plan e@d e zonodi

zal alleen verantwoordlng aﬂeggen aan het bestuurs

R

Verzorger(s) en breng

angewezen pe

advies

Het TMJ houdt minimaal eé€
selectietrainers.

per jaar een functioneringsgggffek met de

Het TMJ geeft de mogelijkheid tot het volgen'van een interne trainerscursus voor

vrijwilligers.
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Organisatie m.b.t. (selectie) trainers van het Technisch Management Jeugd
Zaterdagselectie:  (hoofdtrainer) trainer coach 1 of 2 (TC 1 of 2)

(assistent-trainer) trainer coach 2 (of studerende hiervoor)

Jeugdselecties: Jeugdvoetbaltrainer (JVT)-trainer coach 3 jeugd (TC 3 jeugd)

kzaamheden van de selectietrainers

onformeren aan en werlmﬁs heWchnl?) splan van v.v. Strijen

rainen, coachen en 3 van de eigen selectie

bturen en begele cMyan zun assistent- tralners en leiders. ( ez de trainers en
eiders van de lagere elftallen va aar jdsklasse.

Deelnemen aan het trainersov

et bijhou(Q van Vordé'ri

aken van opstelllngel} Val;l het eerste en tweede éelectleteam

oorgeleg praken

angesteld. De oefenstof zal als ""rode draad' door de

] spelers van Jongs vertrouwd te laten den
péel
te esp

oor alle elftallen. Het is d

Bij v.v. Strij&wordt het 4:3:3 sys
de trainers dezépeelwijze te doceren en te oefenen.

Trainers zijn verplicigij verhindering (ziekte-vakantie) voor een
en dit verzuim en de verviigger aan te melden bij het TM.

Trainers zullen ook bij afkeuring@
alternatief moeten aanbieden. In overle®
bekeken wat deze alternatieven kunnen zijn.

zowel wedstriig#ls trainingen hun groep een
W1 zal per leeftijdsgroep worden

Noot: De meerwaarde van een trainer zal blijken uit het feit dat deze in staat is een
individuele speler op een hoger (voetbaltechnisch- tactisch) niveau te brengen,
waardoor zowel deze speler als het team beter gaat functioneren.
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Werkzaamheden van de selectietrainers

1. Coachingsbekwaamheden.

* het kunnen omschrijven en ontdekken van voetbalproblemen
* het kunnen voorbereiden en uitvoeren ve training ( organisatie)

et kunnen voeren/leiden van een gesprek ( groep/individueel)
belers ""scouten' binnen eigen vereniging. (lagere elftallen/ andere leeftijdsklasse)

2. Pheoretische bekwaamhe « - 2 0
. ennis hebben van d b&Ttheorie en spelregels. ( bv hegfen speelwijze
tgenstanders en e en tactische aanpassingen) ?
. ennis hebben van diflactiek (kunn an een wedstrijdbespreking).
B et bezitten van het vermogen een spelersgroepte motiveren en scherp te
. zorger , lehs's,
.|
. erejding, training ,
beid/rustverhouding )} | / \ |
. iomechanica ( doorzwaaien speelbeé ,lichaam‘sl'louding , spanboog bij koppen).
. mgaan mefgibliciteit.)
3. aktische be amhede

/8f iets voor kylhen doen voor'de groep :
- >
zijn verplicht onyz v80 i r ufgiedst™jden te verza
er. Daar doen 7@€ wedsg@¥ijdvo jdin

Gelet dient te wigden op het tijdig verzamelen zowel voor de wedstrijd als
training. Er zullefggaatregelen genomen moeten worden indien een spe
niet nakomt, dit ter D8gordeling van de trainer.

de selectiek

de afspraken

De trainers zijn verantwoora
In overleg met het (jeugd)bestuu

en de individuele speler.
g¥Ctnde maatregelen treffen.
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Organisatie Senioren

Zoals omschreven in het algemeen beleidsplan is de zaterdag 1 het "vlaggenschip" van
V.v. Strijen.

V.v. Strijen streeft ernaar het eerste elftal op een gezonde wijze naar de eerste klasse van
de KNVB te loodsen en wil dit realiseren door de volgende aandachtspunten:

1) Ben kwalitatief goede trainer met minimaal een TC 2 diploma op zak, met een goed
htergrond op voetbalgebied. Maar ook een trainer die communicatief sterk moet
jn. Een "gedreven' coach die de individuele speler maar ook het team op een

pger niveau kan brengen.
evens een trainer die jeu selectie hoog'i andel heeft staan en
aarmee ook goed overwe k.

e jeugdopleldlng zie erop in dit plan) 7

onsoring ( zie algemeen beleids

e huidige ognisatie is dat

is naar een organisatir ge

da.ig 1,2 en 3’

selectieteams naar
eams is gegaan. |

p zaterdag tie zal b
pZe groe

Iqde zaterdag 3
eelectie wordglfaangewezen. Dit zijn spelers wa:
a Z¥aar in dit ebben gespeeld-lmm de overst

Tevelg wordt er aan het ei het seizoen geéval in digifeam
blijverfen welke er dienega Va e

Het spel@g in dit team is t op ]Wllll

Tevens zal eMgen elftal van spelers onder de 23 jaar worden geformeer gy

doorstroming Vg de jeugd en de ontwikkeling van de jonge spelers ighle selectie
zullen versnellen. Mgie verderop in dit plan)

Personele organisatie van de zaterdag

A) Eindverantwoordelijke is de hoofdtrainer
B) Deze wordt geassisteerd door de tweede trainer

C) De begeleiding van de selectie is in handen van een leider per team
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D) Verzorger / Fysiotherapeut
*Verzorger/ Fysiotherapeut

De verzorger moet gekwalificeerd zijn in het uitoefenen van zijn vak. Hij krijgt van V.v.
Strijen een aparte medische ruimte. Na overleg met het TM zal de verzorger alle
noodzakelijke middelen kunnen aanschaffen welke nodig zijn voor een goede medische
begghaie _ . 5 R

rijden van het eerste elftal en op de trainingsavonden. Hier zal de verzorger teve
medische verzorging en adviezen verstrekken aan overige spelers van V.v. Strijen.

: ! e*disc@af?bgen.
| r\q’i 75

5) Mgedische begeleiding van een gedi er ( zie personele organisatie

Fys@therapeut
Dezf is na overleg met technis

6) S elvreugde,‘
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Warming-up V.v. Strijen selecties

De warming-up is onderverdeeld in 3 gedeelten en zal c.a. 25 minuten duren.
Teambuilding staat centraal.

Eerste gedeelte:

maken van het lichaam: duur ca. 6 minuten

4 lengtes rustige looppas, lichaam moet zich aanpassen aan het verrichten van
arbeid.

1 lengte benen hefg%Astlge loop(Z)O
Q‘s ( ?

1 lengte hielen& nt tikken, 1 lengte rustige loopp

1 lengte benen kruisend met

, 1 lengte rustige looppas.

1 lengte benen kruisen , 1 lengte rustige looppas

1 lengte zg'aarts belaen

looppas (2X). J

2 lengtes varsnelde 1 'opl')as (75%),

Kor@rekken.

ambuilding staat c reen is ge
pen laten aflelde rand

Positiespel + passen €

Duur ca 10 miffuten

Er wordt begonnen met korte™
worden.

/trapvorm waarbij de afg#hden steeds groter

Laatste fase bestaat uit positiespel 4:4+2 Duur max 5 min.

De verdedigers (4) spelen tegen de voorhoede met centrale middenvelder (4) de buitenste
middenvelders zijn de kaatsers ( 1 x raken) bij de balbezittende ploeg . Dit positiespel
dient op wedstrijdniveau te worden uitgevoerd. ( wissels kunnen als kaatsers aan
buitenkant gebruikt worden)

** gptineel korte afwerkvorm
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Derde gedeelte:

Afmaken van de w.u. d.m.v. “sprints” Duur ca 2 minuten

-'in twee groepen van rand 16 mtr naar zijlijn => S sprints.

Spe@ifieke warming- up voor keepers.

Keepers doen het eerste gedeelte van de spelers w 'ﬁg up mee.

Daagna gaan zij apart en voere hulp Jan ee eler/keeper de voor hun
spedfieke onderdelen van de % p verder

an dichtbij¥ag ingeschot i het lichaam
fstand vergroten, schofen

en ballen

Afsluit@a met trappen vanaf ond richting middenlijn eler’stelt zich op
verschill@nde posities op zoda Tttraﬁ{
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Doorstroming jeugd naar senioren

Een doelstelling van het technisch beleidsplan is ook het waarborgen van continuiteit het
zorg dragen voor een goede overgang van jeugd naar senioren.

V.v. Strijen lijdt zijn jeugdspelers op voor het spelen in de zaterdagselectie.

Hetg g o g jeug
te l4en "proeven' aan het voetballen bij de senioren.

Dit galt te realiseren o.a. door:

Samenstellen van een tea d e23 Wr Q

ee laten trainen n i top met de zaterdag it dient ook met de
oofdtrainer besggok worden tijdens zijn contactbesplfeki . Het is n.l als
erste in belang m vereniging.
prﬁ. het 1e of 2¢

ee laten spelen in wedstrij
een maar op de bank zitten.

Ze d

et organis‘n van vri¢'nd

{Lger

De "hoo ainer' zal in

udere spelers laten fu

rleg met

t zijn een
rfunctie ee
geeft ze d

et

Overgang naar d@genioren wordt vergemakkelijkt.

Alvast geoefend wordt

het spelen onder grotere wegt
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Samenstelling elftal onder de 23 jaar.

Het elftal onder de 23 jaar heeft tot doel het optimaliseren van de doorstroming van
jeugdspelers naar de senioren. Tevens leren de spelers te presteren onder andere fysieke
omstandigheden dan zij normaal gewend zijn.

Dit elftal zal gaan deelnemen aan een doordeweekse competitie waarin men 1 maal in de
S . . .

De $elers die in aanmerking komen voor dit team zijn spelers uit:
1) zaterdagselectie ( in toekomst aangevuld met zaterdag 1)
2) A junioren

3) B junioren die door de tgehnigtpe staf geschikt o geacht om in dit team te
spelen.
Dit ggam zal worden K%eerd door de Hoofdtrainer en d;tra? van de A jeugd

In d@ toekomst zal er naar gestreefd team een onafhankelijke traine
konlg die in overleg met de betreffende/trainers het elftal'samenstelt.
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A junioren ( 16-18 jarigen).

1) Profiel A junioren trainer:

De A junioren trainer dient overwicht te hebben op de groep en moet zijn groep kunnen
motiveren.
Hij dient een goede tactische bespreking te kunnen houden en tactische aanpassingen te

wed
Tev@ins reserveert hij tijd voor individuele gesprekken, om duidelijk te maken waarom
hij @epaalde beslissingen heeft genomgn. Goede co nlcatle is een vereiste voor deze

jdsgroep.
ainer kan duidelijk ele sgroep) 0 1] verlangd.
aakt gebruik van d eid van deze leeftljdsg Dep r oor zij zich
verantwoordelu& voor de gang van zaken.

. Spelers mo' competiti

&nmerken A Junioren:

Moet vo
rij pheid

Moeten lergn dat vo |m, mentalltelt n doorz ttingsver
worden, n sport.
Er ku idelijke aken ge v

Moet in staat'gijn zowe
voeren.
Moet wete

3) Uitgan@punten oefenstof voor ‘

- veel wstrijd/ systeemelementen.

- Competitie-effect D@gatten ( b.v. puntentellen).

4) Realiseren van leerdoelstellingen:

Balbezit tegenstander:
- teamorganisatie
- specialisatie v spelers
- concentratie op de taak
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Balbezit:
- teamorganisatie
- verhogen van het rendement van het positiespel
- leren individuele kwaliteiten van de speler uit het team uit te buiten

Wisseling balbezit:

moment van balverlies

deze fase komt de geleerde stof van balbezit tegenstander en balbezit samen en lig
et accent op de omschakeling van het ene naar andere moment.

teamverantwoordelijkhei p—
benutten vd specifieke Kwgliteit§n van spel 0
ondergeschikt ma teambelang. 7

streven optimale
hogere eln aan technis
spelen op helft tegenstan
verdedigen begint v%rin'.
vooruit verdedigen, aa,l‘/ wanneerdruk
hoge balgiflulatie, wijgg van inspele

zoek naar de
aanvallend gifatief durven zijn bij 1:1 situaties

. . .
streven na eer situatie in ophowW™

pren reageren op systeem tegenstander

- cSaching die past bij Sv
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B junioren ( 14-16 jarigen).

1) Profiel B junioren trainer:
De B junioren trainer moet op de eerste plaats eerlijk en consequent zijn. Hij dient over
kennis en inzicht te beschikken in de basisprincipes van het concept. In deze
leeftijdsklasse kan het tactisch vermogen met sprongen vooruit gaan.

De B junioren trainer maakt tijd voor individuele gesprekken en moet zich kunnen

ook activiteiten buiten het voetbal te regelen kan hij de binding van de speler
vergevigen.

1 leem uit de wedstrijd te lichte
j

stof waarbi el gehouden dient te worder
binnen d e ﬁ g?.

De B junioren trainer moet in staat zign een voetba
en deze te vertalen naar geschijetg o
metlile grote verschillen i wikkeli

enmerken B Juw

grote lichamelijke veranderi
wisselende motivatie

wisselvallige prestaties
kritisch ichzelf en,
in staat om spel te anfily
neiging om afspraken te

2)

3) Uit%
- n

- G erbe@@ ster ten
elen van het spelConceptfindivigiic@iateant’ linie)

elen individuele speler
puden met verschil in belastbaarheid
- dmv goede C8gching speler inzicht geven in het beinvloeden vang® wedstrijd
door het aanpaSign van het wedstrijdtempo.

4) Realiseren van leerdoelstellingen®

Balbezit tegenstander:

* spelbedoeling en algemene uitgangspunten eigen maken; algemene principes
teamorganisatie en individuele uitvoering van de taak.

* Individu in teamorganisatie; inzicht in taken van teamgenoten; herkennen van
sterke en zwakke punten van medespeler.
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Balbezit:

* eigen maken spelbedoelingen en uitgangspunten.

* Algemene principes positiespel

* Individu in teamorganisatie

* Inzicht in taken van teamgenoten, herkennen sterke en zwakke punten

moment van balbezit
moment van balverlies
gen maken spelbedoelingen en uitgangspunten

gemene principes omschakelin

- 2
achtspunten l \ 7
ontwikkelen t ta% ,linie ,positie 7

ontwikkelen weds®ijdrijpheid
ontwikkelen vd individuele bij

rage aan hésrésultaat vd wedstrijd.

eelruimJF vérk]einen

ent van vastzetten\ger

- ijMalbezit speelveldggro@( die re
isico in opbouw op eigen t

en 3% man

diep gaat vo@
- nooit met rug

- verdedigend Kkleine spet
achter de bal, )
- aanvallend, grote speelruimte

pimte ( aansluiten, buiteng iddenvelders altijd
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C junioren ( 12-14 jarigen).

Profiel C junioren trainer:
Een goede C trainer weet goed om te gaan met de grote verschillen binnen zijn selectie.
Van een goede C trainer wordt geéist dat hij vooral duidelijk is naar de spelers toe en

hen houdt aan de afgesproken huisregels.

U d UU YyUU U Ul U

j §ient over voldoende kennj nﬁ4:3:ﬁystee>29 hikken zodat hij de
A grijkste uitgangspu !'aibijb ngen. Q

an de oefenstof zelf @ . T'evens dient hij de op acg an de spelers
igelijk te formulerw zij hun eigen verantwoordelijkh@id le

enmerken C Junioren:
asis voor het waarnemen
pelers Krij steeds megr
rote fysieke verschillen'tus

nemen.

eze leeftija“liet- MU'ﬁt vormen L@ining.
aining s
*  Oefenggof op basis van ligictggtiel
* Niet all&n aangeven wat eten @en (¢ ) ook hoe ze het
doen

* Rekening hoden met belastbaarheid en groeiproblemen
* Veel beleving ¢

4) Realiseren van leerdoelste

Balbezit tegenstander:
* Spelbedoeling van de verschillende linies
* Algemene uitgangspunten samenwerking linies

- storen op helft tegenstander

- bal afpakken rond middenlijn

- voor/in eigen strafschopgebied doelpunten voorkomen

Tahn Randmann/xs v ctwitan/ inni 7011 16



Balbezit:

* spelbedoelingen bedoelingen linies

* geen balverlies eigen helft

* helft tegenstander opbouw-aanvallen van weinig naar veel risico's
* positiespel voorwaarde om voor goal te komen

veldbezetting
4§ onderlinge afstand
kwaliteit van het positiespel
diepte van het spel

| A-20
o '\g?« 7,

achtspunten:
4:3:3 systeem (3:4:3)
goed aansluiten linies
goed positiespel
achterst ie leren 1:
onderlln!ugdekkmg

oog hebben voor pos tie

teamaspect

stimuleren coachen
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Scouten, beoordelen en selecteren

- scouten en selecteren wordt gedaan door technisch management, jeugdtrainers en
leiders

- Doelstelling van het scouten is de beste spelers in de hoogste elftallen. Hierdoor
zullen de spelers met gelljkwaardlge kwaliteiten bl_] elkaar in een team spelen.

Belang van de speler staat voor op.
Beoordelen wordt gedaan op basis van de beoordelingsformulieren die door elke
trainer/begeleider meerdere malen per jaar worden ingevuld.

Tevens zal de scouting op basis van de formulieren gedaan worden.

De bevindingen van de scoutl\fn beoorde zullen in een spelers -

volgsysteem verwerkt
Aan eind van het 'g 0 l‘SChl‘l_]fpel‘l llng voor het nieuw

seizoen beken(i W

-tra
-vold®ende trainingsfiuimte (aan Velden) asveld,in de win
-verliGating op tralli Iden en keepel’sﬂ-MgSveld

-1e veldWlleen beschikbaar TSan de selectle-elftal s

ingsvel dienen in ee ede const ren

crde spelers sneller herstellen en
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